
Załącznik nr 4 wewnętrznej procedury   

PRZYKŁADOWY FORMULARZ DLA ZGŁOSZENIA WEWNETRZNEGO W 

FORMIE INNEJ NIŻ ZA POMOCĄ DEDYKOWANEJ PLATFORMY 

ZGŁOSZEŃ  

DANE OSOBY SKŁADAJĄCEJ ZGŁOSZENIE 

Imię i nazwisko  

Adres do kontaktu (adres zwrotny np. korespondencyjny lub 

adres poczty e-mail)*  
 

Preferowany kontakt zwrotny np. telefon, e-mail, platforma 

szyfrowana  
 

Oznaczenie Podmiotu prawnego do którego kierowane jest 

zgłoszenie 
 

PRZEDMIOT ZGŁOSZENIA - Zaznacz  "X" jakiego zgłoszenia dokonujesz 

Korupcja  

Zamówienia publiczne  

Usługi, produkty i rynki finansowe  

Przeciwdziałanie praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu  

Bezpieczeństwo produktów i ich zgodność z wymogami  

Bezpieczeństwo transportu  

Ochrona środowiska  

Ochrona radiologiczna i bezpieczeństwo jądrowe  

Bezpieczeństwo żywności i pasz  

Zdrowie i dobrostan zwierząt  

Zdrowie publiczne  

Ochrona konsumentów  



Ochrona prywatności i danych osobowych  

Bezpieczeństwo sieci i systemów teleinformatycznych  

Interesy finansowe Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej 
 

Rynek wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i 

pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych 
 

Konstytucyjne wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w 

pkt 1-16. 

 

 

STATUS SYGNALISTY - Zaznacz  "X" w właściwej kolumnie lub opisz swój status jako osoby 

zgłaszającej naruszenie w kontekście związanym z pracą 

pracownik  

były pracownik  

osoba ubiegająca się o zatrudnienie  

osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie 

umowy cywilnoprawnej 
 

przedsiębiorca  

wykonawca  

podwykonawca  

stażysta  

wolontariusz  

praktykant  

Pracownik tymczasowy  

Inny (należy opisać kim jest osoba zgłaszająca i opisać kontekst związany z pracą)  

 

 



Dane osoby, której dotyczy zgłoszenie 

(należy wskazać osobę która dopuściła się naruszenia prawa, wskazać 

jej imię i nazwisko, stanowisko służbowe lub funkcję) 

 

Dane innych osób, które mają lub mogą mieć  związek ze 

zgłoszeniem 
 

Imię i nazwisko  

Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem i 

wskazaniem okoliczności faktycznych (dowodów) w tym 

przybliżony okres występowania naruszenia, miejsce naruszenia, 

wskazanie dowodów potwierdzających przedstawione 

zgłoszenia, w przypadku posiadania dowodów należy je 

załączyć. 

Wskazanie świadków naruszenia (należy wypełnić, jeżeli zgłaszający 

dysponuje informacjami co do świadków wówczas należy podać imię 

nazwisko, dane kontaktowe świadka oraz miejsce pracy) 

Data/termin zdarzenia 

 

 

 

 

Informacje dodatkowe  

Podpis osoby składającej zgłoszenie  

Podpis osoby przyjmującej zgłoszenie  

 

Pouczenie: 

*W przypadku zgłoszenia anonimowego, danych osobowych nie wypełnia się. Zgłoszenia te zgodnie z wewnętrznym 

regulaminem mogą pozostać bez rozpatrzenia. 

* W przypadku ustalenia, iż zgłoszenie dokonano w złej wierze (świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę), 

osobie zgłaszającej nie przysługuje ochrona przewidziana w Procedurze zgłaszania naruszeń prawa i podejmowania 

działań następczych chyba że przepisy prawa stanowią inaczej. W stosunku do osoby, która dokonuje zgłoszeń w 

złej wierze, podmiot może wszcząć postępowanie dyscyplinarne lub skorzystać z innych dostępnych instrumentów 

ochrony prawnej.  

Pouczenie: 

Zgodnie z art. 212 Kodeksu karnego: 

§ 1. Kto pomawia inną osobę, grupę osób, instytucję, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną niemającą osobowości 

prawnej o takie postępowanie lub właściwości, które mogą poniżyć ją w opinii publicznej lub narazić na utratę 

zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju działalności, podlega grzywnie albo karze 

ograniczenia wolności. 

§  2. Jeżeli sprawca dopuszcza się czynu określonego w § 1 za pomocą środków masowego komunikowania, podlega 

grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 

Art. 56. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928). Kto wbrew przepisom ustawy 

ujawnia tożsamość sygnalisty, osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, 

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.  

Art. 57. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928). Kto dokonuje zgłoszenia lub 

ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia 

wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.  



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest podmiot z którym zgłaszający jako Sygnalista pozostaje 

w kontekście związanym z pracą. Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe lub dane 

osobowe osób trzecich wskazanych w zgłoszeniu w celu rozpatrzenia zgłoszenia naruszenia prawa lub 

podjęcia ewentualnego działania następczego zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 

o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 

z dnia 23 października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit c RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit g RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. 

 

 


